
 

令和 ２年 ２月２６日 

 

新生倉庫運輸株式会社 一般事業主行動計画（第４回） 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のよ 

うに行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和 ２年 ４月 １日から令和 ７年 ３月 ３１日までの ５年間 

 

２ 内  容 

 

  目標１ 所定外（時間外）労働の削減 

 

【目標を達成するための対策とその実施時期】 

    令和 ２年 ４月～ 各年度の各月において、所定外（時間外）労働の現状を把握し、社内 

の会議において拠点長に対して現状の周知及び改善策の検討を実施、 

並びに検討した改善策を実施する。 

 

目標２ 年次有給休暇の取得促進のための措置の実施 

 

【目標を達成するための対策とその実施時期】 

令和 ２年 ４月～ 年次有休休暇の取得に向けて、全社員に年度初めに年次有給休暇年間 

          計画表の作成をしてもらうことにより、年次有給休暇を取得しやすい 

          環境の実現と促進を目指す。また、半期ごとに取得状況のとりまとめ 

          を行い、取得状況に応じた取得促進のための取り組みを行う。 

  


